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LEI N° 1026/2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO, EXTINCAO E AMPLIACAO DA LOTACAO DOS CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
determina a Constituicdo Federal, faz saber que os VEREADORES MUNICIPAIS discutiram, e
aprovaram e ele SANCIONA, PROMULGA e MANDA PUBLICAR a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Piritiba, BA, adequando-a as Politicas Publicas realizadas no municipio e reestruturando os
servicos de forma a permitir o regular funcionamento nos seguintes termos:

Cargo Remuneracao Carga Horéaria Quantidade de cargos novos
Professor — Nivel | R$ 1.227,68 20 horas 60 (sessenta) vagas
Professor — Nivel Il R$ 1.631,58 20 horas 16 (dezesseis) vagas
Assistente Social R$ 1.750,00 30 horas 09 (nove) vagas
Psicologo R$ 1.750,00 30 horas 06 (seis) vagas
Técnico em Enfermagem R$ 954,00 40 horas 36 (trinta e seis) vagas
Enfermeiro R$ 2.900,00 40 horas 15 (quinze) vagas
Farmacéutico R$ 2.900,00 40 horas 05 (cinco) vagas
Nutricionista R$ 2.900,00 30 horas 05 (cinco) vagas
Técnico em Saude Bucal R$ 954,00 40 horas 10 (dez) vagas
Odontologo — Cirurgido Dentista R$ 3.900,00 40 horas 08 (oito) vagas

Art. 2° — Ficam também criados 0s seguintes novos cargos publicos de provimento efetivo no Quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de Piritiba, BA, nos seguintes termos:

Cargo Remunerac&o Car,gg Quantidade de cargos
Horaria novos
Pedagogo R$ 2.447,37 30 horas 02 (duas) vagas
Agente Comunitario de Saude R$ 1.014,00 40 horas 57 (cinquenta e sete) vagas
Agente de Combate a Endemias R$ 1.014,00 40 horas 20 (vinte) vagas
Terapeuta Ocupacional R$ 1.900,00 30 horas 05 (cinco) vagas
Técnico em Contabilidade R$ 2.900,00 40 horas 08 (oito) vagas
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Carga Quantidade de cargos

Cargo Remuneracao e
Horaria Nnovos

Guarda Municipal R$ 954,00 40 horas 60 (sessenta) vagas
Fonoaudiologo R$ 2.900,00 30 horas 02 (duas) vagas
Odontélogo — Cirurgido Dentista R$ 1.950,00 20 horas 02 (duas) vagas
Visitador R$ 954,00 40 horas 05 (cinco) vagas
Cuidador R$ 954,00 40 horas 05 (cinco) vagas
Supervisor Técnico do Programa Crianga

Foliz R$ 1.750,00 30 horas 01 (uma) vaga

Art. 3° — Os requisitos de provimento e atribuicbes dos referidos cargos encontram-se constantes nos
regulamentos contidos nos anexos dessa lei.

Art. 4° — Ficam extintos os cargos de AUXILIAR DE CONTABILIDADE e de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM do Quadro de Cargos Funcdes Publicas e do Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Piritiba/BA.

Art. 5° — Os ocupantes dos cargos publicos extintos, a qualquer tempo, ainda existindo servidores em
atividade e nao readaptados ou reenquadrados, devem, obrigatoriamente, ser reenquadrados nos
cargos criados ou existentes, na sua respectiva area de atuacado ou correlata, conforme as disposi¢cdes
desta Lei, assegurados a todos os direitos adquiridos, mantida a base da remuneragcdo do cargo
anterior.

Paragrafo unico. O reenquadramento sera realizado mediante expedi¢cdo de Decreto Municipal.

Art. 6° — Os servidores do quadro efetivo que eventualmente exercerem funcdes gratificadas em virtude
de programas de ordem federal, estadual ou municipal destinados ao desenvolvimento de atividades de
interesse social, fardo jus as gratificacbes legalmente concedidas, vedada, a qualquer tempo, a
incorporacao dos respectivos valores aos vencimentos basicos fixados nesta Lei.

Art. 7° — A carga horéria a ser exercida pelos servidores admitidos, bem assim, por todos 0s ocupantes
de cargos publicos efetivos na administracdo direta, respeitara ao previsto em Legislacdo Federal,
Estadual ou Municipal, quanto as profissbes regulamentadas, aplicando-se aos demais casos néo
regulamentados, a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 8° — Fica autorizado o Poder Executivo, de forma a permitir o regular funcionamento dos servigos
publicos essenciais, enquanto ndo homologado o realizado Concurso Publico, a realizar contratacao
temporaria de pessoal por excepcional interesse publico, respeitando-se 0s principios constitucionais
atinentes a Administracéo Publica.

Art. 9 — As atribuicBes e 0s requisitos para provimento do cargo criado por esta Lei Municipal seréo
regulamentados pelo Poder Executivo, no prazo de 60 (dias) ap6s sua publicacdo, sendo que a
remuneracao dos servidores admitidos, criados por esta Lei dar-se-a conforme disposto nesta Lei.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario, ficando o Executivo
Municipal autorizado a promover transposi¢cdes orcamentarias, inclusive criando rubricas especificas, a
fim de adequar a execugcdo do orgcamento com a criacdo dos cargos estabelecida por esta Lei,
respeitadas a programacao e a natureza da despesa, e, se necessario, a abrir crédito suplementar para
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fazer frente as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 11 — As disposi¢des da presente Lei ficam inclusas nas Lei do Plano Plurianual — PPA e Lei de
Diretrizes Orcamentéarias — LDO, em vigor.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, PIRITIBA-BA, 28 DE JUNHO DE 2018.

SAMUEL OLIVEIRA SANTANA
Prefeito

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:

Colaborar na elaboracdo das pecas de Planejamento — PPA, LDO e LOA, Execucdo orcamentaria da
Receita e Despesa Publica, Contribuir no atendimento aos orgaos de Controle da Administracédo
Publica, interno e externo.

B) DESCRICAO ANALITICA:

Classificacdo da Receita Publica — Corrente e Capital; Classificacdo da Despesa Publica — Corrente e
Capital, Fases da Despesa Publica: empenho, liquidacdo e pagamento; Balancete de Despesa e
Balancete Receita; Créditos Adicionais: especial, suplementar; Calculos de impostos: ISSQN, Imposto
de Renda; Atendimento notificacdo mensal e anual dos 6rgdos de controle externo; Prestacdo de
Contas mensal e anual; Acompanhamento de indices constitucionais e legais nas areas de Saude,
Educacédo; Levantamento de dados, informagBes e demandas para elaboragdo da Lei Orcamentaria
Anual; Efetuar registros e calculos relativos as areas contdbil, tributaria, patrimonial e financeira de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichéarios e arquivos; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrdnicos; operar maquinas calculadora, leitora
de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracao de livros contdbeis; proceder a
conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; encadernar livros e periodicos;
manter atualizados os catalogos e ficharios contabeis; executar atividades auxiliares relativas
contabilidade; executar outras atividades afins.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Curso Técnico em Contabilidade.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA
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ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:
Realizar procedimentos dentro dos principios de odontologia integral visando a promocao, protecéo,
recuperacao ou reabilitacdo da saude bucal do individuo.

B) DESCRICAO ANALITICA:
(Conteudo nao legivel no documento original — possivelmente suprimido ou corrompido)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
(Conteudo nao legivel)

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:
Realizar visitas domiciliares para a execug¢do de programas, vistoria, capacitacdes, divulgacdes de
informacgdes e coleta de dados.

B) DESCRICAO ANALITICA:
(Conteudo néo legivel)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: nivel médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR

(Conteudo néo legivel)

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade.

B) DESCRICAO ANALITICA:
Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acfes educativas, visando a promocdo da saude e a
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prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencao das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacéo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as
atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Os ja regulamentados se dao através
da Lei Federal n.° 11.350/2006 obedecerdo aos requisitos previsto na mesma.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: nivel médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:
(Conteudo nao legivel)

B) DESCRICAO ANALITICA:
(Conteudo nao legivel)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: nivel médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:

Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na populagéo
determinada pelo Sistema de Saude do Municipio. Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
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socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucao, referente a sua area de atuacéao; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgdes superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com registro no respectivo conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:
Avaliar o paciente quanto a sua capacidade e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo.

B) DESCRICAO ANALITICA:

Facilitar e estimular a participacdo e a colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou
reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancas e evolucéo; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes
meédicas; Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares,
baseando-se nas avaliagdes; Conduzir programas recreativos voltados a reabilitacdo do individuo;
Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural com o
objetivo de adequar tempo, energia, atencao e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas
gue visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental, Detectar, avaliar e estabelecer planos de
atividades em criancas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; Realizar
orientacdes praticas e tedricas a mées, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca em
atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais
adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo
desejado; Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de
habilidades j& existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua autovaloracao
como pessoa e prevencdo de possiveis incapacidades; Levantar e avaliar as necessidades referentes
ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de
atividades a serem desenvolvidas. Desenvolver acbes junto a outros profissionais quanto ao
atendimento preventivo e ou curativo no &mbito da satde mental; Realizar a avaliagdo de educandos na
sua area de atuacdo, emitindo parecer diagndstico; Assessorar os programas educacionais quanto a
utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperacédo dos educandos portadores
de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de
necessidades especiais, de acordo com situacdes especificas; Orientar a familia quanto a execucéo de
atividades cotidianas que contribuam no processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando;
Participar junto a comunidade de a¢Bes preventivas e de promocéao da saude.
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CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo conselho de
classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:
(Conteudo nao legivel — possivelmente remete a Lei Municipal n° 842/2013)

B) DESCRICAO ANALITICA:
(Conteudo néo legivel)

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: nivel médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR TECNICO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:

Atuacdo e gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; com énfase nos
conhecimentos da legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
realizacéo de trabalho interdisciplinar.

B) DESCRICAO ANALITICA:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do servigo;
Planejamento e implementacdo do servico, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia e atuacdo; Mediacdo de grupos de familias e/ou usuéarios dos servi¢os; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territério; Supervisdo e capacitacdo continuada dos
visitadores; Apoio técnico continuado aos visitadores; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro
das ac¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Jornada normal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel superior completo em éareas afins, com experiéncia em gestdo de programas
sociais.
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Atencao: Esse documento foi compilado, transcrito e publidado pelo Portal
pmpiritiba.leisdomunicipio.com.br, autorizado pela Prefeitura Municipal de Piritiba - BA

Acesse 0 Qrcode e confirme a veracidade das informacdes desse documento.
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